
 
 

 

 

ASEV in BREVE 

ASEV [Agenzia per lo Sviluppo Empolese Valdelsa Spa] è una agenzia territoriale di innovazione e 
formazione accreditata dalla Regione Toscana che si pone come punto di riferimento per la 
realizzazione di nuove strategie per lo sviluppo economico ed opera sin dal 2001 dalla sua sede di 
Empoli con oltre 25 dipendenti. 
 
ASEV è una società a maggioranza pubblica che ha per oggetto la realizzazione dei diversi servizi 
utili a promuovere lo sviluppo del territorio in campo economico e sociale, fra cui: 

­ La pianificazione e gestione di attività e progetti legati allo sviluppo economico dell'area, 
incluso lo sviluppo urbano e sostenibile, il turismo, l'innovazione e il project financing.  

­ La promozione, partecipazione e gestione di progetti e reti innovative su temi diversi a 
livello regionale, nazionale e comunitario, occupandosi di ideazione e progettazione, 
coordinamento tecnico e amministrativo e realizzazione.  

­ La pianificazione, gestione e realizzazione di corsi di formazione professionale per persone, 
imprese, associazioni, enti pubblici o privati.  

­ La pianificazione, gestione e organizzazione di servizi per l'occupazione e per la politica 
attiva del lavoro.  

­ La gestione di corsi e attività legate alla formazione universitaria. 
­ La promozione, pianificazione e gestione di progetti di attività incentrate sulla salvaguardia 

e la valorizzazione del patrimonio storico, ambientale e culturale del territorio.  

ASEV promuove, realizza e partecipa a progetti di ricerca, sviluppo e cooperazione interregionale 
in forma diretta o per conto di reti di aziende, centri di ricerca od Enti Pubblici, con l’obiettivo di 
favorire la costruzione di reti di cooperazione anche di livello internazionale, il trasferimento 
tecnologico, la qualificazione e la crescita professionale.  
 

ASEV e la FORMAZIONE 

ASEV è agenzia formativa accreditata dalla Regione Toscana (codice FI0035) ed organizza corsi e 
seminari finanziati con le risorse del FSE rivolti all’utenza più diversa (giovani in obbligo formativo, 
diplomati, apprendisti, dipendenti pubblici, occupati e manager nei settori della produzione e dei 
servizi. Ha inoltre partecipato, come capofila o partner, dal 2011 ad oggi ad oltre 30 progetti 
europei nell’ambito dei programmi LEONARDO DA VINCI prima ed ERASMUS+ adesso. 
 
Per quanto riguarda l’attività formativa, nel quinquennio 2013-2017: 

❑ ha realizzato seminari rivolti ai titolari di impresa, manager e quadri sul tema del 
management per circa 180 persone attraverso 20 seminari e oltre 200 ore di formazione. 

❑ ha attivato 30 corsi rivolti a 3700 occupati nelle imprese per circa 4600 di formazione. 
❑ ha realizzato 7 corsi di Formazione Tecnica Superiore (IFTS) per 140 allievi e 560 ore di 

formazione complessive, mentre sono stati 30 i corsi di formazione di qualifica di base 
svolti per 770 allievi e circa 16.000 ore di formazione 
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Nelle materie di specifica pertinenza del presente avviso, ASEV è oggi membro di 3 delle nove 
Fondazioni ITS (Istruzione Tecnica Superiore) istituite dalla Regione, scuole ad alta specializzazione 
tecnologica nate per rispondere alla domanda di nuove ed elevate competenze tecniche e 
tecnologiche da parte delle imprese: 

❑ della Fondazione PRODIGI, Istituto Tecnico Superiore per le nuove tecnologie digitali ed 
informatiche (www.itsprodigi.it), attraverso cui vengono formati tecnici superiori in grado 
di inserirsi nei settori strategici del sistema economico-produttivo del territorio Toscano e 
di sviluppare metodi per l’innovazione delle imprese attraverso l’informatica e il digitale. 

❑ della Fondazione VITA, Istituto Tecnico Superiore per le nuove tecnologie della vita 
(www.itsvita.it), attraverso cui vengono formati tecnici superiori (nel settore chimico-
farmaceutico attraverso corsi biennali post diploma costruiti sulla base delle esigenze e dei 
fabbisogni delle imprese 

❑ della Fondazione ITS PRIME, Istituto Tecnico Superiore per il Sistema Meccanica 
(www.itsprime.it) – affiliazione del febbraio 2018 - attraverso cui vengono formati tecnici 
superiori in grado di inserirsi efficacemente nei vari settori del sistema economico e 
produttivo, portando nelle imprese competenze altamente specialistiche e capacità 
d’innovazione su temi di stretta pertinenza con la Strategia Industria 4.0. 

Gli ITS formano tecnici superiori (V livello EQF) nelle aree tecnologiche strategiche per lo sviluppo 
economico e la competitività, secondo le programmazioni regionali triennali. 
 
ASEV fa parte, inoltre, insieme ad altre 5 società, del Consorzio Servizi Lavoro che, a seguito della 
gara di appalto della Regione Toscana, da gennaio 2017 gestisce i servizi di accoglienza e 
orientamento all’interno dei Centri per l’Impiego regionali.  
 

ASEV e l’orientamento alle imprese per INNOVAZIONE e RICERCA 

ASEV offre servizi di orientamento alla ricerca ed animazione progettuale a supporto delle imprese 
(in particolare PMI) inclusa la ideazione, progettazione e gestione di progetti di innovazione in 
risposta alle opportunità di finanziamento basate su fondi Europei, regionali e nazionali. 
In particolare, i servizi riguardano: 

❑ Ricerca di opportunità di finanziamento. Identificazione della opportunità di finanziamento 
appropriata, analizzando la proposta di progetto, le esigenze del cliente e valutando il 
livello di innovazione e la pertinenza ai requisiti specifici di ogni bando. 

❑ Costruzione e gestione di partenariati. La ricerca di partner tra gli attori pubblici e privati 
copre una rete affidabile di contatti accuratamente costruita negli anni attraverso le 
passate esperienze.  

❑ Progettazione. ASEV può facilitare i partner nella costruzione e scrittura del proprio 
progetto, includendo anche il supporto a tutte le attività tecniche, amministrative e 
procedurali. 

❑ Negoziazione e follow-up del progetto, monitorando la fase di valutazione e supportando i 
partner durante l'intera procedura di negoziazione  

❑ Gestione del progetto. Secondo il programma di finanziamento, ASEV può supportare il 
partner nella quotidianità del project management, attraverso l’impiego di sistemi di 
gestione, supporto alle procedure amministrative, reporting e monitoraggio del progetto.  

❑ Rendicontazione. Supporto nella comprensione dei regolamenti UE, delle procedure 
informatiche e della documentazione contabile, supporto nel monitoraggio finanziario, 
nelle modifiche di bilancio, nella preparazione per gli audit e nelle integrazioni necessarie. 

 
In questo contesto, nel periodo 2017-2020 ASEV ha supportato oltre 100 fra imprese e centri di 

http://www.itsprodigi.it/
http://www.itsvita.it/
http://www.itsprime.it/


 
 

ricerca in percorsi progettuali finalizzati alla innovazione (di prodotto, processo ed organizzativa) 
ed internazionalizzazione attraverso la sottomissione di oltre 40 progetti in risposta a bandi su 
cofinanziamento ERDF per un valore complessivo superiore a 40M€. 
 
Dal 2016 ad oggi, ASEV è Soggetto Gestore del Distretto Tecnologico regionale per i Nuovi 
Materiali (già Polo di Innovazione Regionale per le Nanotecnologie nel periodo 2011-2015) istituiti 
con DGR 789/2014 in coerenza con il documento di “Indirizzi per la riorganizzazione del sistema 
regionale del trasferimento tecnologico”. Il DT Materiali è un network organizzato con finalità di 
divulgazione tecnologica, animazione progettuale e supporto alla definizione di accordi e fornitura 
di servizi qualificati di tipo B2B e R2B che ha coinvolto ad oggi oltre 500 imprese (di cui 150 
formalmente aderenti al DT), 18 Organismi di Ricerca, 10 Centri Servizi e 29 Infrastrutture per il 
Trasferimento Tecnologico, ed ha contatti a livello nazionale ed Europeo con oltre 1.000 soggetti 
operanti nel settore o strettamente interessati ad investire in esso. 
 

ASEV e i progetti EUROPEI 

ASEV promuove e partecipa direttamente o per conto di soggetti terzi (imprese, centri di ricerca e 
Pubbliche Amministrazioni) ad un ampio numero di progetti Europei, di norma finalizzati alla 
creazione di reti di cooperazione su temi diversi e con il coinvolgimento di interessi sia pubblici 
(enti regionali e locali, associazioni di cittadini, ricerca) che privati (PMI e industrie).  
 
In tale contesto la ASEV ha partecipato, coordinato e gestito nell’ultimo decennio oltre 50 progetti 
Europei finanziati su programmi di finanziamento diversi [FP7, H2020, LdV-LLP, ECO-INNOVATION, 
INTERREG (EUROPE, MED, VA), ERASMUS+, ERA-NET] e dispone di personale qualificato in grado di 
fornire all’azienda, così come al centro di ricerca o l’Ente Pubblico, il supporto necessario per 
partecipare alle competizioni sui fondi europei per la ricerca, lo sviluppo, l’innovazione, la 
cooperazione interregionale.  
 
Si allega di seguito una tabella di sintesi dei progetti più significativi che, principalmente, hanno 
visto la ASEV nella veste di coordinatore o partner. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ASEV – Tabella di sintesi dei principali Progetti Europei 

NOTA – Sono evidenziati in giallo i progetti inerenti tematiche su turismo sostenibile 

Funding 
Programme 

ID  ASEV Role Project title Objectives Period Web 

INTERREG EUROPE 
2021-2027 (2nd 
Call) 

02C0374 Coordinator HYPERION -  Hydrogen uptake in 
European regions 

HYPERION supports European regions in the complex process 
of taking up advanced Hydrogen (H2) solutions in various 
areas of their economic systems, as a move towards a smart 
and sustainable economic transition 

Apr 2024 
Mar 2028 

https://www.interrege
urope.eu/hyperion 
(attivo da Giu 2024) 

Euro-MED 2021-
2027 (2nd Call) 

Euro-
MED0200
218 

Coordinator TREASURE -  Testing novel 
environmental quality measures 
inand around Euro-MED ports 

TREASURE’s overall objective is to improve environmental 
quality in and around Mediterranean port areas, by 
mitigating and reducing sediment and water pollution 

Gen 2024 
Giu 2026 

 

INTERREG EUROPE 
2021-2027 (2nd 
Call) 

02C0667 Partner EDIN -  European digital nomads Digital nomads (DN) are skilled professionals of high added 
value sectors who can work digitally from anywhere.  EDIN 
aims to improve policy instrument to attract DN in an 
effective way and in view of the sustainable development of 
the territories 

Apr 2024 
Mar 2028 

https://www.interrege
urope.eu/edin (attivo 
da Giu 2024) 

INTERREG EUROPE 
2021-2027 (1st 
Call) 

01C0008 Coordinator SKYLA -  Smart Specialisation Skills 
Ecosystems for the Twin Transition 

Support public authorities in putting future skills at the 
centre of the twin transitions for a smarter, more resilient 
development, by boosting and adapting the role of VET in 
innovation ecosystems and smart specialisation strategies 

Mar 2023 
Feb 2027 

https://www.interrege
urope.eu/skyla  

INTERREG EUROPE 
(5th Call 2021 for 
additional 
activities) 

PGI00023 Coordinator NMP-REG: Delivering 
Nanotechnologies and new 
advanced materials to Regional 
Manufacturing 

Improving policy instruments for innovation delivery, raising 
awareness 

Oct 2021 
Sep 2022  

 

www.interregeurope.e
u/nmp-reg 

INTERREG EUROPE 
(5th Call 2021 for 
additional 
activities) 

PGI02125 Coordinator TANIA:  TreAting contamination 
through NanoremedIAtion 

Improving policy instruments for  a safe environmental 
remediation through admanced materials, raising awareness  

Sep 2021 
Aug 2022  

 

www.interregeurope.e
u/tania  

INTERREG EUROPE 
(5th Call 2021 for 
additional 
activities) 

PGI02464 Partner EPICAH: Effectiveness of Policy 
Instruments for CrossBorder 
Advancement in Heritage 

Improvement of policy instruments for crossborder natural 
and cultural heritage protection by a sustainable Tourism 

Sep 2021 
Aug 2022  

 

www.interregeurope.e
u/epicah  

INTERREG VA – 
MARITIME IT-FR 
(4th Call) 

Project nr. 
305 

Subcontract
or 

SMART TOURISM  Servizi qualificati per il consolidamento e la competitività 
delle filiere di impresa turistica transnazionale 

Jun 2020 
Jun 2022 

http://interreg-
maritime.eu/web/sma
rt-tourism  

https://www.interregeurope.eu/hyperion
https://www.interregeurope.eu/hyperion
https://www.interregeurope.eu/edin
https://www.interregeurope.eu/edin
https://www.interregeurope.eu/skyla
https://www.interregeurope.eu/skyla
http://www.interregeurope.eu/nmp-reg
http://www.interregeurope.eu/nmp-reg
http://www.interregeurope.eu/tania
http://www.interregeurope.eu/tania
http://www.interregeurope.eu/epicah
http://www.interregeurope.eu/epicah
http://interreg-maritime.eu/web/smart-tourism
http://interreg-maritime.eu/web/smart-tourism
http://interreg-maritime.eu/web/smart-tourism


 
 

INTERREG MED 
(5th call 2019) 

Ref: 5241 Subcontract
or 

WINTER MED – Winter Islands 
Network for all year round Tourism 
experience in the Mediterranean 

WINTER MED project tackles the current seasonality of 
demand of the M&C tourism by capitalizing on EU projects 
that have focused on the planning and diversification of the 
sustainable tourism in MED islands  

Nov 2019 
Jun 2022 

https://winter-
med.interreg-med.eu/  

INTERREG EUROPE 
(4th Call 2018) 

PGI05819 Coordinator 40READY – Strengthening SME 
capacity to engage in Industry 4.0 

Industry 4.0 is upturning Europe. SMEs must be ready to 
tackle it not only through R&D, but also mind-sets and skills. 
40Ready aims to guide entrepreneurs in the digital revolution 

Aug 2019 
June 2023 

www.interregeurope.e
u/40ready 

INTERREG EUROPE 
(4th Call 2018) 

PGI05871 Partner EURE – Effectiveness of 
Environmental Urban Policies to 
improve Resources Efficiency 

EURE proposes the exchange of experiences as a way to 
improve the environmental performance management of EU 
urban spaces  including the urban areas with a low 
population density. 

Aug 2019 
June 2023 

www.interregeurope.e
u/eure 

ERASMUS+ Project nr. 
612900 

Coordinator TechCMS – Technology-Enhanced 
Career Management Skills 

TechCMS aims to develop and deliver an innovative Virtual 
Career Guidance and Learning Centre and an on-line Self-
Assessment Tool, in order to enhance the capacity of careers 
workers 

Jan 2020 
Dec 2021 

www.techcms.eu 

INTERREG VA – 
MARITIME IT-FR 
(4th Call) 

Project 
nr.147 

Subcontract
or 

SMART DESTINATION  Progettazione e sperimentazione partecipata di un modello 
integrato di Smart Destination a supporto dello sviluppo e 
della valorizzazione dell’offerta turistica territoriale 
transnazionale 

Apr 2018 
Jun 2021 

http://interreg-
maritime.eu/web/sma
rtdestination 

Rights, Equality 
and Citizenship 
Programme (REC) 

785690 Coordinator IMPEU –  Improving Inclusion of EU 
Mobile Citizens 

IMPEU aims to foster political participation of EU mobile 
citizens and enhance capacity and knowledge of civil servants 
and relevant national, regional and local experts on EU 
citizenship and related political rights. 

Dec 2018 
Nov 2020 

https://www.impeu-
project.eu/  

INTERREG EUROPE 
(2nd  Call 2016) 

PGI02125 Coordinator TANIA:  TreAting contamination 
through NanoremedIAtion 

Improving policy instruments for  a safe environmental 
remediation through admanced materials, raising awareness  

Jan 2017 
Dec 2021 

www.interregeurope.e
u/tania  

INTERREG EUROPE 
(2nd  Call 2016) 

PGI02464 Partner EPICAH: Effectiveness of Policy 
Instruments for CrossBorder 
Advancement in Heritage 

Improvement of policy instruments for crossborder natural 
and cultural heritage protection by a sustainable Tourism 

Jan 2017 
Dec 2021 

www.interregeurope.e
u/epicah  

ERASMUS+ 2018-1-
FR01-
KA202-
047731 

Partner VEPA “VET Planner for Work Based 
Learning” 

VEPA  help students acquire knowledge, skills and 
competences with direct application to the labor market by  
work-based learning (WBL) platform 

Nov 2018 
Nov 2020 

https://www.vepaproj
ect.eu/  

ERASMUS+  2018-1-
DE02-
KA202-
005228 

Partner INDEX – Industrial Expert INDEX is aimed at the development of a MOOC-based open 
educational resource (OER) on Industry 4.0 and focused on 
professionals in application-oriented areas 

Sep 2018 
Aug 2021 

https://industrialexper
t.eu/  

https://winter-med.interreg-med.eu/
https://winter-med.interreg-med.eu/
http://www.interregeurope.eu/40ready
http://www.interregeurope.eu/40ready
http://www.interregeurope.eu/eure
http://www.interregeurope.eu/eure
https://www.impeu-project.eu/
https://www.impeu-project.eu/
http://www.interregeurope.eu/tania
http://www.interregeurope.eu/tania
http://www.interregeurope.eu/epicah
http://www.interregeurope.eu/epicah
https://www.vepaproject.eu/
https://www.vepaproject.eu/
https://industrialexpert.eu/
https://industrialexpert.eu/


 
 

ERASMUS+ 2017-3-
FR02-
KA205-
013569 

Partner VIC -  Video Casebook to support 
integration of young 
Migrants/Refugees 

VIC develops training programmes to facilitate the 
integration work of young migrants and refugees based on 
two innovative methodologies: Storytelling and Casebooks. 

May 2018 
Apr 2020 

www.VIC4integration.
eu 

ERASMUS+  2017-1-
FR02-
KA205-
012483 

Partner GADE – Gamification to develop 
sense of initiative and 
entrepreneurship in youths 

GADE aims to develop SIE (sense of initiative and 
entrepreneurship) in young people aged 18-29 through the 
use of gamification-based learning techniques. 

Dec 2017 
Dec 2019 

https://www.facebook
.com/projectgade/  

ERASMUS+ 2016-1-
FR01-
KA202-
023909 

Partner CO-CREATIVE YOUTH – Impulser les 
projets co-crèatifs dans le secteur 
du rèemploi, de la reparation et de 
la reutilization et l’insertion socio-
professionnelle des jeunes 

Promote social and professional integration of young people 
in difficulty by introducing them to creative intelligence, 
through Co-Design workshops 

Sep 2016 
Nov 2018 

www.cocreativeyouth.
eu 

ERASMUS+ 2016-1-
DE02-
KA202-
003464 

Partner YoWoMo 2.0 – Train Project Youth Work Mobile 2.0 – Train – Education and 
training for youth work in the age of smartphones and social 
media 

Sep 2016 
Nov 2018 

https://yowomo2.wor
dpress.com/  

INTERREG EUROPE 
(1st Call 2015) 

PGI00023 Coordinator NMP-REG: Delivering 
Nanotechnologies and new 
advanced materials to Regional 
Manufacturing 

Improving policy instruments for innovation delivery, raising 
awareness 

Apr 2016 
Mar 2021 

www.interregeurope.e
u/nmp-reg 

ERASMUS + /KA2 2015-1-
FR01-
KA204-
015334 

Partner E-CAL - e-Coaching et Apprentissage 
des Langues 

Explore and promote the role of the L2 Learning Supporter 
using the web based OER 

Sep 2015 
Aug 2018 

https://ecalproject.eu/  

ERASMUS + /KA2 2014 – 1 – 
DE02 – KA 
-20-
001635 

Partner ENEX:  Expert in Nanotechnology 
Exploitation 

Development of vocational trainings for post degres  and  

young entrepreneurs 

Nov 2014 
Nov 2017 

http://enex-
nano.com/  

KA2 543248-
LLP-1-
2013-1-IT-
KA2-
KA2MP 

Coordinator Language Pack For Migrants in 
Europe Extended I "L-PACK2" 

The project  will produce  materials to teach several EU 
languages as L2 to migrants 

Jan 2014 
Jun 2016 

 

KA2 543384-
LLP-1-
2013-1-IT-
KA2-

Coordinator Russian for Tourism I "RETOUR" The project will develop a training course in Russian 
addressed to workers in the HORECA sector 

Jan 2014 
Jun 2016 

 

https://yowomo2.wordpress.com/
https://yowomo2.wordpress.com/
http://www.interregeurope.eu/nmp-reg
http://www.interregeurope.eu/nmp-reg
https://ecalproject.eu/
http://enex-nano.com/
http://enex-nano.com/


 
 

KA2MP 

KA2 543336 – 
LLP – 1 – 
2013 – 1 
DE – KA2 – 
KA2MP 

Partner Teaching Language to Caregivers – 
PACK / “TLCPACK”,  

The project  will produce  materials to teach several EU 
languages as L2 to migrants caregivers  

Jan 2014 
Jun 2016 

 

LLP-LdV UK/13/LLP
LdV/TOI-
605 

Partner DAISS 2 -  DiAgnostIcs for Enterprise 
Soft Skills 

Job Matching Diagnostics for Assessing Soft Skills and Work 
Role Preferences 

Oct 2013 
Sep 2015 

www.daiss2-project.eu  

LLP-LdV 526817-
LLP-1-
2012-1-IT-
LEONARD
O-LMP 

Coordinator ETM The European Technology 
Transfer Manager 

The project will develop and made known in Europe the 
occupational profile of the  European Technology Transfer 
Manager 

Jan 2013 
Jun 2015 

http://www.etmprojec
t.eu/ 

KA2 530866-
LLP-2012-
DE-KA2-
KA2MP 

Partner Languages in Media / LiMe, LiMe facilitates language learning and teaching of a foreign 
language for migrants through the LiMe interactive 
multimedia platform 

Jan 2013 
Apr 2015 

http://www.languages
-in-media.eu/ 

MANUNET CALL 
2012 

 Subcontraen
te 

INNOHU Innovative materials and sensors design for relative humidity 
monitoring in harsh operative conditions   

Nov 2012 
Dec 2014 

 

Comenius 527471-
LLP-2012-
CY-
COMENIU
S-CMP 

Partner Science Fiction in Education  
(SciFiEd) 

The project will incorporate Science Fiction in science 
teaching 

Nov 2012 
Nov 2014 

http://www.cardet.org
/index.php/projects/1
47-science-fiction-in-
education-scified- 

LdV TOI 2012-1-
PT1-
LEO05-
11220 

Partner PLATO  Learning Networks – From 
the North to the South of Europe 

The project promotes peer to peer sessions between 
entrepreneurs 

Oct 2012 
Sep 2014 

 

LLP-LdV 527463-
LLP-2012-
UK-
LEONARD

Partner Appearance Matters - optimising 
the outcomes for vocational 
guidance counselling and vocational 
training 

The project will develop training materials for vocational 
guidance counsellors and vocational trainers working with 
people with disfigurement and/or appearance 
dissatisfaction. 

Nov 2012 
Oct 2014 

http://www.appearan
cetraining.com/ 

http://www.daiss2-project.eu/


 
 

O-LMP 

Grundtvig 518201-
LLP-1-
2011-1-
AT-
GRUNDTVI
G-GMP 

Partner TACTICS. Lifelong game The Project  produced a GAMEBOX with still known games 
(memories of childhood) 

Oct 2011 
Sep 2013 

http://www.tactics-
games.eu 

LdV Transfer of 
Innovation 2011 

UK/11/LLP
-LdV/TOI-
472 

Partner DAISY ob Matching Diagnostics for 
Assessing Soft Skills and Work Role 
Preferences 

The project will test, transfer and pilot an innovative 
diagnostic tool that self assesses the 'soft' skills and work 
style preferences of individuals, along with the requirements 
of employers. 

Sep 2011 
Sep 2013 

http://daiss-
project.eu/ 

LdV Transfer of 
Innovation 2011 

2011-1-
BG1-
Leo05-
05033 

Partner BEQUAL+ Expanding BEQUAL 
Benchmarking tool and Community 
of Practice for quality assurance in 
vocational education and training  

The BEQUAL + project transfers innovation techniques for 
quality assurance in VET that resulted from a previous 
Leonardo-project "Benchmarking Tool for Quality Assurance 
in VET (BEQUAL) 

Oct 2011 
Sep 2013 

http://www.bequalplu
s.info/ 

LdV Transfer of 
Innovation 2011 

518703-
LLP-1-
2011-BG-
LEONARD
O-LM 

Partner InnoSee Seeding Innovation: 
Training for Research-driven 
Clusters 

The objective of the InnoSee project is the exploitation of the 
Competence framework and Curriculum on research-driven 
clusters training, 

Oct 2011 
Sep 2013 

http://innosee.euproje
ct.org/ 

KA3 519195-
LLP-1-
2011-1-
BG-KA3-
KA3MP 

Partner LARGE Augmented Reality Live long 
learning educational system 

The project is designed to create a new type of learning 
environment that support the educational/training 
institutions in delivering their curriculum in the most 
attractive and effective for the learners way. 

Oct 2011  
Oct 2013 

http://www.largeproje
ct.eu/en/augmented-
reality/ 

INTERREG IVC 0513R2- 
INTERREG 
IVC 

Partner DLA – Digital Loca Agenda Development of a common methodology for the 
implementation of Digital Local Agenda and its impact on 
regional digital policies 

Jan 2010 
Dec 2012 

http://www.projectdla
.eu/ 

Comenius 510496-
LLP-1-
2010-1-IT-
COMENIU
S-CMP 

Coordinator CIVICO Fostering Civic Competence 
Amongst Students 

The project  produced a guide with blueprints for teaching 
civic competence 

Jan 2011 
Dec 2012 

http://www.civicoproj
ect.eu 



 
 

 

KA2 Languages 511529-
LLP-1-
2010-1-IT-
KA2-
KA2MP   

Coordinator L-PACK Citizenship Language Pack 
For Migrants in Europe 

The project  produced materials to teach several EU 
languages as L2 to migrants 

Jan 2011 
Jun 2013 

 
http://www.l-pack.eu  

Grundtvig 510640-
LLP-1-
2010-1-IT-
GRUNDTVI
G-GMP   

Coordinator IMPROVE Improving Validation of 
Not-Formal Learning in European 
Career Guidance Practitioners 

The project  produced a Handbook for recognition of not 
formal learning of career guidance practitioners 

Jan 2011 
Jun 2013 

website under 
construction 

Grundtvig 511016-
LLP-1-
2010-1-
AT-
GRUNDTVI
G-GMP 

Partner Meet the Need. Vocational 
Teaching Material Supporting the 
Integration of Migrants into the 
Labour Market 

The project   produced a specific vocation related L2 
language teaching material 

Jan 2011 
Dec 2012 

http://www.meet-the-
need-project.eu 

KA3 504861-
2009-LLP-
IT-KA3-
KA3MP 

Coordinator WBS Web Based Jobsearch Support The project  produced a website to support job seekers Jan 2010 
Jun 2012 

http://www.supportol
avoro.it 

ECO-INNOVATION ECO-08-
239080-
SI2.53940
9 

Coordinator IMAGINE – Innovation for a “Made 
Green IN Europe” 

The project aims to promote and disseminate the  EMAS 
district approach to the "fashion" system of Tuscany, through 
the involvement of 4 regional districts: textile, clothing, 
tanning and footwear. 

Oct 2009 
Oct 2012 

http://www.projectim
agine.eu/ 

Comenius 502647-
2009-LLP-
IT-
COMENIU
S-CMP 

Partner PSS Promoting Social Skills amongst 
students 

The project  produced a guide with blueprints for teaching 
social skills to students 

Dec 2009 
Nov 2011 

http://www.pss-
comenius.eu/ 

INTERREG IVC 03261R -  
INTERREG 
IVC 

Partner NANO4M – Nanotechnologies for 
Market 

The project  aims to draw recommendations to regional 
authorities to improve technology transfer 

policies and initiatives in nanotechnlogy sector 

Jan 2009 
Dec 2011 

http://www.nano4m.e
u/ 

Comenius 142301LLP
1ITCOM 
2008 

Partner PRESTO Peer Related Education 
Supporting Tool 

The project produced two guides to peer education and 
learning to learn. 

Nov 2008 
Nov 2010 

http://www.prestoproj
ect.eu/ 

http://www.l-pack.eu/
http://www.meet-the-need-project.eu/
http://www.meet-the-need-project.eu/


 
 

 

 

 

 

 


